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ANNEX

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL D’UNA
PLACA DE TECNIC AUXILIAR EN GESTIO ADMINISTRATIVA

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés selectiu per a la provisio, amb
caracter d’urgéncia, del seglient lloc de treball:
Denominacio: Tecnic auxiliar en gestié administrativa.
Escala: Administracié Especial

Subescala: Tecnica

Classe: Auxiliar

Régim juridic: Laboral

Tipus de contracte: D'obra o servei determinat
Durada: 3 mesos

Nombre de places: 1

Sistema de Seleccio: Concurs

Grup de Classificacié: C2

Nivell: 16

Jornada laboral: 37,5 hores setmanals

Segona. Funcions del lloc de treball

Elaborar, ordenar i actualitzar les bases de dades d’usuaris amb targeta de transport
gratuit i dels padrons fiscals d’aquest Ajuntament referits a les taxes de conservacio de
cementeri, reserva de guals, tinenca de gossos i TV per cable i integrar-les o fer-les
compatibles amb paquet ofimatica que conté el programari de gestid i recaptacio de
tributs locals

Tercera. Requisits dels aspirants

Per tal de participar en la present convocatoria els/les aspirants hauran de reunir els
requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o la d'algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats
Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la fliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 for¢osa.

c) Tenir el nivell de titulacié minima segiient: Técnic/a auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau en gestié administrativa o un altre
equivalent o superior.

d) Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana,
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Nivell C, de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Els que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar també el coneixement de la llengua castellana.

e) No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga a proveir.

f) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir
funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent sobre la mateéria.

Tots els requisits exigits s'hauran de posseir el dia d'acabament del termini de
presentacié de sollicituds, i no se n'haura d'haver perdut cap en el moment i,
posteriorment, a la data de formalitzacié del contracte laboral.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de presentar la
seva sol-licitud mitjangant instancia (segons model publicat a la web municipal) en la
que faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases. Les
instancies es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vilafant i es
presentaran en el registre d'entrada d'aquest Ajuntament o bé mitjancant el
procediment que regula l'article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini de DEU DIES
NATURALS a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
setmanari “Emporda”.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants hauran d'adjuntar a la
sol-licitud la seglient documentacio:

a) Fotocopia compulsada del DNI, del document equivalent dels paisos de la Unio
Europea o del permis de residéncia en el cas d’estrangers/res
extracomunitaris/aries .

b) Fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoéria, acompanyat del
document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Cultura, en el cas
de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Fotocopia compulsada del document acreditatiu del coneixement de l'idioma
catald i, en cas d’aspirant estranger, de lidioma castella per tal de quedar
exempt de la realitzacié de la prova de coneixement dels idiomes oficials.

d) Curriculum vitae académic i professional de I'aspirant acompanyats dels
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certificats i titols acreditatius dels mérits que s'al-leguin per ser valorats en la
fase de concurs. La prestacié de serveis s’acreditara mitjangant certificat emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de I'aspirant, i
s’adjuntaran contractes laborals, nomenaments i certificats que acreditin el lloc
de treball, la seva categoria professional i la durada.

Les copies dels documents hauran d'estar compulsades per I'Ajuntament de Vilafant
(en aquest cas s'han de presentar les copies acompanyades de l'original per a la seva
validacié), per una altra administracié publica o mitjancant copia autenticada per
notari.

No es tindrd en compte cap mérit que no hagi estat justificat documentalment per
I’aspirant.

Cinguena. Admissio Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacid, dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos. La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'anuncis de la corporacié
i també a la pagina web de I'Ajuntament (adrega: www.vilafant.com

Sisena. Tribunal Qualificador

La composicié de I'0rgan selectiu tindra els membres seglients:

President: El Secretari de I’Ajuntament o persona en qui delegui

Vocals: Un técnic de 'area de desenvolupament local de la Corporacié.
Un técnic de I'area de gestid tributaria i recaptacio

Secretari: Un funcionari de 'Ajuntament.

En aquest cas el secretari actua amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot.

Setena. Sistemes de seleccié i desenvolupament dels processos El procediment de
seleccid dels aspirant sera el de concurs amb els criteris de valoraci6 seglients:

Primer: Barem de Mérits:

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants fins a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacid a la convocatoria, d'acord amb I'escala segiient:

1.- Experiéncia. Puntuaciéo maxima 3 punts
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1.1.- Acreditacié de serveis prestats a I'Administracié publica, en un lloc amb tasques i
funcions de contingut i responsabilitat igual o similars a les de la plaga a cobrir. Per
cada any complert: 1 punt, puntuant-se proporcionalment el temps inferior a I'any.

1.2.- Acreditacié de serveis prestats a una entitat privada en un lloc de treball amb
tasques i funcions de contingut i responsabilitat igual o similars a les de la placa a
cobrir. Per cada any complert: 0,5 punts, puntuant-se proporcionalment el temps
inferior a I'any.

Mitjans d'acreditacié: Copia compulsada dels contractes de treball, correctament
formalitzats i tramitats. També, certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, juntament amb fotocopia de les
nomiques o qualsevol altre mitja que acrediti els serveis prestats.

2.- Formacid. Puntuacié maxima 2 punt.

2.1.- Titols directament relacionats amb el lloc de treball a cobrir.

e Teécnic o técnica superior en administracié i finances o FP2.

e Llicenciatura/Grau o Diplomatura que inclogui d’ofimatica exigits
Mitjans d'acreditacié: titol o copia compulsada del titol

2.2.- Formacid especifica. Puntuacié maxima 2 punts.
Cursos relacionats amb el lloc de treball a cobrir, d'acord amb els segtlients barems.
2.2.1.- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament, organitzats o homologats per
centres oficials:
e De durada fins a 20 hores: 0,20 punts per curs
e De durada entre 21i 40 hores: 0,40 punts per curs
e De durada entre 41i 100 hores: 0,70 punts per curs
e De durada superior a 100 hores: 1 punt per curs
2.2.2.- Cursos, jornades i seminaris amb certificat d'assisténcia:
De durada fins a 20 hores: 0,10 punts per curs
De durada entre 21i 40 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 41 i 100 hores: 0,35 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs

3.- Altres merits. Puntuacié maxima 1 punt.

Altres merits al-legats i justificats documentalment pels aspirants relacionats amb les
caracteristiques i especificaci6 de la plaga que el Tribunal podra valorar
discrecionalment fins a un maxim d'un punt.

Segon: Entrevista personal:
Puntuacié maxima 4 punts.
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El tribunal mantindra una entrevista amb cadascun dels aspirants que, a la vista de la
puntuacié obtinguda, mantingui opcions per accedir a la plaga convocada. La valoracio
d'aquesta entrevista tractara sobre temes relatius a la formacié i trajectoria
professional de I'aspirant, aixi com a les caracteristiques personals d'adequacid a la

plaga.

Tercer: Prova practica selectiva

La realitzaran aquells aspirants que criteri del Tribunal necessitin acreditar la idoneitat
manifestada per a cobrir la plaga ofertada.

Consistira en el desenvolupament d’un cas practic d’elaboracié i tractament de bases
de dades (Access). Aquest exercici no tindra cap puntuacié siné la declaracio de
I'aspirant com a apte o no apte

Vuitena. Qualificacio
La qualificacié final dels concursants sera la suma total dels punts obtingut.
Novena. Actuacio dels aspirants

Els aspirants seran cridats en crida unica en el dia i en el lloc que es determini. Seran
exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

L'ordre d’actuacid sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

Desena. Resultat del procés selectiu, Presentacio de Documents i Formalitzacié del
Contracte

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara al tauler d’edictes
de 'Ajuntament i a la pagina web (www.vilafant.com) la llista dels aspirants per ordre
de puntuacié total i l'elevara a la presidenta de la Corporacié amb proposta de
formalitzacio de contracte a favor de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

L'aspirant seleccionat, presentara al Registre general de I'Ajuntament, a requeriment de
I'Alcaldia i, en tot cas, dins del termini de maxim de cinc dies naturals a comptar del dia en que
es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria. Les persones que no presentin la
documentacid, tret dels casos de forga major, no podran ser contractats i s'anul-laran totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer.
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Presentada la documentacié anterior I’Alcaldessa requerira a I'aspirant seleccionat per
a la formalitzacié del contracte laboral. El/La treballador/a haura d’incorporar-se al
lloc de treball al moment de 'inici de la relacié laboral. La demora en la formalitzacio
del contracte o en la incorporacié al treball imputable a I'aspirant seleccionat, llevat
dels casos de forga major, comportara la perdua de tots els drets.

Onzena. Periode de Prova

L'aspirant que sigui contractat haura de realitzar un periode de prova per un termini de
d’un mes que es desenvolupara sota la supervisio del responsable del servei on sigui
destinat, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc
de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra fer-se a
instancia de qualsevol de les parts.

El periode de prova tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Si la persona contractada, no superés satisfactoriament el periode de prova o
renunciés abans de finalitzar el mateix, es donara per finalitzat el contracte i
I’Alcaldessa procedira a la contractacié de I'aspirant que el segueixi per ordre de
puntuacio en el llistat d’aprovats elaborat pel tribunal qualificador.

Dotzena.- Dret supletori

En el que no preveuen les bases sera d'aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local, i el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

Vilafant, 6 de novembre de 2015
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L’Alcaldessa,




