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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO EN PRACTIQUES
D’UN/A TECNIC/A AUXILAR DE COMUNICACIO AMB GRAU UNIVERSITARI O CICLE FORMATIU
SUPERIOR, INSCRIT EN EL PROGRAMA DE GARANTIA JUVENIL

La contractacié estara subvencionada pel Servei d’Ocupacié de Catalunya d’acord amb la
resolucié de la Directora d’aquest servei public (SOC) adoptada en data 9/11/2017 (Expedient
S0C007/17/00317), de conformitat amb les bases reguladores aprovades per l'ordre
TSF/213/2016 i la convocatoria efectuada per resolucié TSF/1779/2017.

BASES GENERALS

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la contractacid laboral
en practiques d’un jove amb cicle formatiu superior o grau universitari, inscrit en el
Programa de Garantia Juvenil de Catalunya.

El contracte sera subvencionat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) d’acord amb la
resolucié adoptada en data 9/11/2017 (Expedient SOC007/17/00317) i d’acord amb les
bases de la convocatoria 'ordre TSF/213/2016 i la resolucié TSF/1779/2017.

La plaga convocada és la de Técnic/a Auxiliar de Comunicacio.

2. Requisits dels candidats

Per ser admes al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglients:

2.1.Ser ciutada espanyol, o d’acord amb la Llei 17/93, de 23 de desembre, sobre I'accés a
determinats sectors de la funcié pablica dels nacionals de la resta d’estats membres de
la Unié Europea, tenir la nacionalitat d’un pais membre de la Unié Europea o la de
qualsevol d’aquells estats als qué, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors
en els termes en qué aquesta s’hagi definit en el Tractat Consultiu de la Uni6 Europea.
Aixi mateix, per a les places de personal laboral, s’estara al que disposa l'article 10.2 de
la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integracié, modificada per la Llei Organica 8/2000.

2.2.Tenir entre 16 i 29 anys i estar inscrit en el Programa de Garantia Juvenil (vigent).
2.3.Estar en situacié d’atur i esta inscrit com a demandant d’ocupacié a I'Oficina de Treball.

2.4.Estar en possessio de la titulacié requerida per a cadascun dels llocs de treball que es
relacionen a les presents bases.

2.5.No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que
tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip
oficial de valoracié de disminucions que depén de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies
de les places de la convocatoria.

2.6.No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.7.No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.
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2.8.Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment de la
contractacio.

2.9.En el cas que el lloc de treball aixi ho exigeixi, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacio sexual, tant a Espanya
com a l'estranger. Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una altra
nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels
delictes esmentats.

2.10.Els/les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del Programa de
Garantia Juvenil a la convocatoria de l'exercici 2016 no podran participar a la
convocatoria d’enguany.

2.11.Complir els requisits que marca el contracte en practiques segons el qual cap
treballador no podra estar contractat en practiques en la mateixa empresa o en una de
diferent per un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

3. Caracteristiques i funcions dels llocs de treball

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. La distribucié horaria es realitzara en
horari de mati, tarda, o mati i tarda, d’acord amb les necessitats del servei.

Els lloc de treball a cobrir, i les funcions a desenvolupar son les segiients:

TECNIC AUXILIAR DE COMUNICACIO

e Ajudar a elaborar i implementar un Pla estratégic de comunicacié intern i extern, i
protocol, amb elaboracié de noticies de comunicacio local.

e Ajudar a Pactualitzacié i millores de continguts al lloc web i xarxes socials i difusi6 de
cartelleria.

e Seguiment dels actes publics del municipi.

¢ Promocid, execucié i manteniment de campanyes informatives a xarxes socials.

e Elaboracié de propostes, definicié i participacié en I'execucié de Campanyes (civisme i
convivéncia, regidors de proximitat, administracié propera...) en coordinaci6 i
col-laboracié amb agents civics municipals.

Titulacio requerida .
Titol universitari o Formaci6é professional de grau superior: Ciéncies de la informaci6,
periodisme o altres similars.

Durada del contracte: 6 mesos

Sol-licituds

4.1.Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol-licitud
adregada a la Il-lustrissima Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vilafant,
mitjangant model normalitzat que es podra descarregar des de la web i a la qual
s’adjuntara:

o Currfculum
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o Original o fotocopia compulsada del DNI

o Original o fotocopia compulsada de la titulacid exigida per a I'accés al procés
selectiu.

o Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(nivell C) de la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent, d’acord amb
el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones que no acreditin
documentalment el nivell hauran de superar la prova prevista.

o Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat com a demandant
d’ocupacié de I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya (OTG).

o Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat d’inscripcié en el
Programa de Garantia Juvenil.

4.2.Les sollicituds es podran presentar al Registre General de I'ajuntament de Vilafant, a
través del registre telematic e-TRAM que trobareu a la web de la corporacié (sempre
que la documentacio que s’adjunti hagi estat compulsada amb signatura electronica, o
que dins del termini es presentin, en paper, els originals o copies compulsades de la
documentacié requerida per ser admeés/sa al procés selectiu}, o en la forma establerta
d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, de conformitat amb la qual les oficines de correus hauran
de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser4 datades i segellades pel
funcionari de correus abans de la seva certificacio.

Donada la urgéncia del procediment, en el cas de presentar la instancia, per correu
administratiu o en una altra administracid, caldra que es transmeti per correu electronic,
a ladregca  ajuntament@vilafant.cat , tota la documentacioé requerida per poder ser
admeés/a, abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

4.3.El termini per a la presentacio de sol-licituds finalitzara el dia 17 de novembre de 2017.

4.4.Ala sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, V'aspirant haura de manifestar que
accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentaci6 de sol-licituds, i
que es compromet, en el cas de ser proposat a formalitzar el contracte laboral en
practiques.

4.5. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentadesidonen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord
amb la normativa vigent sobre proteccio de dades de caracter personal. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacié i notificacid, els aspirants autoritzen a fer
difusi6é de seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar
publicitat de les actuacions del procediment de seleccid.

5. Admissié dels aspirants

5.1.Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es publicara una relacié
d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa relacid s’establira la designacié nominal
del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacié dels exercicis, i I'ordre
d’actuacio dels aspirants. Dita resolucio es fara publica Unicament al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament, i a la seu electronica, (a la qual es pot accedir des de la web
www.vilafant.com)
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5.2.) Als efectes d’esmenes d’errors, reclamacions o recusacié dels membres del tribunal,
segons disposen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Puablic i Particle 68 de la de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.3.la relacié d’admesos contindra les inicials dels cognoms, nom i les tres ultimes xifres i
lletra dels DNI dels interessats/des, ordenades alfabéticament.

5.4.La relacié d’exclosos, que figurara a continuacio de Fanterior, s’ordenara per les inicials
de cognoms, nom i les tres ltimes xifres i lletra dels DNI dels interessats/des, ordenades
alfabéticament.

5.5.En I'esmentada relacio, s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a
comptar des de 'endema de la seva publicacié en el tauler d’anuncis i a la web de la
corporacid, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del
tribunal.

Tribunal qualificador
6.1.Tindra la composicio segiient:

Els tribunals estaran formats per la Secretaria de I'Ajuntament, el/la técnic/a
responsable del projectes i un técnic de I'area de Recursos Humans.

6.2.Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacid formal a l'alcaldessa de I'Ajuntament, quan considerin que incorren en
algunes causes que estableix l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i també en el cas
que hagin participat en la preparacié prévia d’algun dels aspirants declarats admesos en
els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.3.Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a 'alcalde
de 'Ajuntament, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases 4.4.14.5.

Desenvolupament del procés selectiu

7.1.El procediment de seleccié de la convocatoria anunciada és la de concurs.

Primer_exercici: Un suposit practic consistent en I'elaboracié d’un avantprojecte o
memoria relacionada amb les tasques a desenvolupar en el que es valorara el métode
de treball, I'exposicié, el desenvolupament i els objectius. Aquest exercici sera
eliminatori. La qualificacié sera d’apte o no apte.

Segon exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjancant una prova de nivell equiparable al C. Els aspirants que acreditin
documentalment la possessio del certificat del nivell de Suficiéncia (nivell C), de la
Direccié General de Politica Lingiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
I’Ordre PRE/228/2204, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Durada maxima 30 minuts.

Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i eliminatori sobre
coneixements de la llengua espanyola. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o
no apte/a. Durada maxima 30 minuts.
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Tercer exercici: una entrevista curricular es valorara la formacié especifica per poder
desenvolupar amb eficiéncia i eficacia aquest lloc de treball. Els/les candidats/tes, a més
hauran de fer una exposicié oral de I'avantprojecte o memoria redactada en el primer
exercici on es tindra en compte la claredat en I'exposicié. També es valoraran les
aptituds competencials i I'existéncia d’altres valors aportats pels/les candidats/tes. La
puntuacié maxima d’aquesta part sera de 10 punts. Sera necessari assolir una puntuacié
minima de 5 punts per superar aquest exercici.

8. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Un cop establerta la puntuacid final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
la llista d’aspirants per ordre de puntuacid, i elevara dita relacié a I'’Alcaldia de la Corporacio,
amb la proposta del/de la candidat/a ocupar la vacant, que tindra caracter vinculant.

Contra aquests resultats finals del Tribunal es podra interposar recurs d’al¢ada I'alcalde en
el termini i als efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L’aspirant proposat per ocupar la plaga convocada, abans de formalitzar el seu contracte
laboral temporal haura de presentar la seglient documentacié:

» Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li
impedeixin el normal exercici de la seva funcio.

» Declaracié jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I'Administracié publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

9. Formalitzacid del contracte laboral de practiques

Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractacié laboral en practiques, iniciaran
la seva relacié laboral el 30 de novembre de 2017 (data limit), efectuant el periode de prova
que s’estableixi.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcio pablica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera aplicable
al contractat laboral, la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de I'inici de la prestacié del servei,
haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat
en el seu cas en el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir I'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

DILIGENCIA.-

Les presents bases han estat aprovades per acord la Junta de Govern Local adoptat en sessi6
celebrada el dia 27 d’octubre de 2017 i modificades peyT'aplicacié de resolucié adoptada per la
Direcci6 del Sevei Public d’Oci‘lJp'a_cféi a C_qtafun ya, de data 9 de novembre de 2017, en I'Expedient
S0OC007/17/00317. ‘ ;
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