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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO EN PRACTIQUES PER
A JOVES AMB CICLE FORMATIU O GRAU UNIVERSITARI, INSCRITS EN EL PROGRAMA DE
GARANTIA JUVENIL, condicionada a la recepcid de la resolucié d’aprovacid, per part del Servei
Public d’ocupacié de Catalunya, segons I'ordre TSF/213/201 i la resolucié TSF/1779/2017

BASES GENERALS

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la contractacié en
practiques per a joves amb cicle formatiu o grau universitari, inscrits en el Programa de
Garantia Juvenil de Catalunya, segons 'ordre TSF/231/201 i la resolucié TSF/1779/2017.

2. Requisits dels candidats

Per ser admes al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits seglients:

2.1.Ser ciutada espanyol, o d’acord amb la Llei 17/93, de 23 de desembre, sobre 'accés a
determinats sectors de la funcid publica dels nacionals de la resta d’estats membres de
la Unid Europea, tenir la nacionalitat d’un pais membre de la Unié Europea o la de
qualsevol d’aquells estats als que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors
en els termes en qué aquesta s’hagi definit en el Tractat Consultiu de la Unié Europea.
Aixi mateix, per a les places de personal laboral, s’estara al qué disposa I'article 10.2 de
la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya
i la seva integracid, modificada per la Llei Organica 8/2000.

2.2.Tenir entre 16 i 29 anys i estar inscrit en el Programa de Garantia Juvenil (vigent).
2.3.Estar en situacio d’atur i esta inscrit com a demandant d’ocupacié a I'Oficina de Treball.

2.4.Estar en possessio de la titulacié requerida per a cadascun dels llocs de treball que es
relacionen a les presents bases.

2.5.No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Els aspirants que
tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de I'equip
oficial de valoracié de disminucions que depen de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicio i la capacitat d’exercir les tasques propies
de les places de la convocatoria.

2.6.No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

2.7.No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

2.8.Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no se n’haura d’haver perdut cap en el moment de la
contractacio.

2.9.En el cas que el lloc de treball aixi ho exigeixi, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic
d’éssers humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacio sexual, tant a Espanya
com a l'estranger. Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una altra
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nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificacid negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels
delictes esmentats.

2.10.Els/les joves que hagin estat contractats en practiques en el marc del Programa de
Garantia Juvenil a la convocatoria de I'exercici 2016 no podran participar a la
convocatoria d’enguany.

2.11.Complir els requisits que marca el contracte en practiques segons el qual cap
treballador no podra estar contractat en practiques en la mateixa empresa o en una de
diferent per un temps superior a dos anys en virtut de la mateixa titulacio.

Caracteristiques i funcions dels llocs de treball

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. La distribucié horaria es realitzara en
horari de mati, tarda, o mati i tarda, d’acord amb les necessitats del servei.

Els llocs de treball a cobrir, i les funcions a desenvolupar sén les seglients:
TECNICS AUXILIARS AGENTS CiVICS (2 places)

e Informari sensibilitzar a la ciutadania en matéria de civisme i convivéncia.

e Vigilancia i control d’entrades i sortides de les escoles.

e Deteccié desperfectes a la via publica i queixes veinals

e Promocié de reciclatge i informacié sobre la recollida selectiva, I'Us correcte de
contenidors i la deixalleria i la normativa sobre animals de companyes.

e Informar i difondre I'oferta formativa, ocupacional, Iudica i cultural del municipi.

e Donar suport ales activitats ludiques i culturals que es realitzin al municipi.

e Altres tasques que pugin sorgir que afectin a la ciutadania.

Titulacié requerida
Titol universitari o Formacio professional de grau superior: Sociologia, psicologia, magisteri,
educacio social o altres similars.

TECNIC AUXILIAR DE COMUNICACIO

e Ajudar a elaborar i implementar un Pla estratégic de comunicacid intern i extern, i
protocol, amb elaboracié de noticies de comunicacio local.

e Ajudar a l'actualitzacié i millores de continguts al lloc web i xarxes socials i difusio de
cartelleria.

e Seguiment dels actes publics del municipi.

e Promocid, execucié i manteniment de campanyes informatives a xarxes socials.

e Elaboracié de propostes, definicié i participacié en I'execucié de Campanyes (civisme i
convivencia, regidors de proximitat, administracié propera...) en coordinacié i
col-laboracié amb agents civics municipals.

Titulacié requerida

Titol universitari o Formacié professional de grau superior: Ciencies de la informacio,
periodisme o altres similars.
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e Participacié en la confeccié de memories valorades: Planols i memories.

e Aixecament de l'estat actual d’equipaments municipals: Mides a I'obra i confeccié de
planols.

e Manteniment dels planols dels serveis municipals: Treballs de camp i d’oficina.

TECNIC AUXILIAR DELINEANT

Titulacio requerida
Titol universitari o Formacié professional de grau superior: Tecnic en projectes de
construccio, edificacio d’obra civil o altres similars

TECNIC AUXILIAR DE SERVEIS A LES PERSONES

e Dissenyar i planificar actuacions i procediments socioculturals amb el Responsable de
I'Area.

e Responsabilitzar-se de I'execucidé, coordinacié i seguiment técnic dels projectes i
actuacions que li siguin especificament assignats.

e Analitzar i determinar les possibles necessitats dins el sector sociocultural.

e Donar suport a entitats i associacions segons indicacions de I'area, aixi com gestionar els
equipaments publics.

e Supervisar els materials de comunicacié de les activitats de serveis a les persones.

e Mantenir contactes amb tercers (associacions municipals, Generalitat, Diputacid,
Consell Comarcal....) aixi com amb altres arees de I’Ajuntament (Intervencio, Urbanisme,
Policia...) per tal de dur a terme les seves tasques.

Titulacié requerida
Titol universitari o Formacié professional de grau superior: Educacié social, Filosofia i lletres
o altres similars amb formacié de gestié cultural i animacid sociocultural.

Sol-licituds

4.1.Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol-licitud
adrecada a la ll-lustrissima Sra. Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de Vilafant,
mitjangant model normalitzat que es podra descarregar des de la web i a la qual
s’adjuntara:

o Curriculum

o Original o fotocopia compulsada del DNI

o Original o fotocopia compulsada de la titulacid exigida per a I'accés al procés
selectiu.

o Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell de suficiéncia de catala
(nivell C) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb
el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones que no acreditin
documentalment el nivell hauran de superar la prova prevista.

o Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat com a demandant
d’ocupacio de I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya (OTG).
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o Original o fotocopia compulsada del certificat actualitzat d’inscripcié en el
Programa de Garantia Juvenil.

4.2.Les sol-licituds es podran presentar al Registre General de I'ajuntament de Vilafant, a
través del registre telematic e-TRAM que trobareu a la web de la corporacié (sempre
que la documentacié que s’adjunti hagi estat compulsada amb signatura electronica, o
qgue dins del termini es presentin, en paper, els originals o copies compulsades de la
documentacié requerida per ser admeés/sa al procés selectiu), o en la forma establerta
d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, de conformitat amb la qual les oficines de correus hauran
de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser4 datades i segellades pel
funcionari de correus abans de la seva certificacio.

Donada la urgéncia del procediment, en el cas de presentar la instancia, per correu
administratiu o en una altra administracid, caldra que es transmeti per correu electronic,
a l'adrega  ajuntament@vilafant.cat , tota la documentacié requerida per poder ser
admes/a, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

4.3.El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 15 de novembre de 2017.

4.4. A la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar que
accepta aquestes bases i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds, i
que es compromet, en el cas de ser proposat a formalitzar el contracte laboral en
practiques.

4.5. Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacio de I'expedient, d’acord
amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar
compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, els aspirants autoritzen a fer
difusié de seu nom, cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar
publicitat de les actuacions del procediment de seleccid.

5. Admissio dels aspirants

5.1.Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds es publicara una relacidé
d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa relacid s’establira la designacié nominal
del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacié dels exercicis, i I'ordre
d’actuacid dels aspirants. Dita resolucid es fara publica Unicament al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament, i a la seu electronica, (a la qual es pot accedir des de la web
www.vilafant.com)

5.2.) Als efectes d’esmenes d’errors, reclamacions o recusacid dels membres del tribunal,
segons disposen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic
del Sector Public i I'article 68 de la de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5.3.La relacié d’admesos contindra les inicials dels cognoms, nom i les tres ultimes xifres i
lletra dels DNI dels interessats/des, ordenades alfabéticament.
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5.4.La relacié d’exclosos, que figurara a continuacid de I'anterior, s’ordenara per les inicials
de cognhoms, nom i les tres Ultimes xifres i lletra dels DNI dels interessats/des, ordenades
alfabéticament.

5.5.En I'esmentada relacid, s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la seva publicacié en el tauler d’anuncis i a la web de la
corporacid, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del
tribunal.

Tribunal qualificador

6.1.Tindra la composicié segient:

Els tribunals estaran formats per la Secretaria de I'Ajuntament, el/la técnic/a
responsable de cadascun dels projectes i un técnic de I'area de Recursos Humans.

6.2.Els membres del Tribunals s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant
notificacié formal a I'alcalde de I’Ajuntament, quan considerin que incorren en algunes
causes que estableix I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i també en el cas que hagin
participat en la preparacié préevia d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc
anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.3.Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en un escrit raonat que hauran d’adrecar a I'alcalde
de I’Ajuntament, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases 4.4.i 4.5.

Desenvolupament del procés selectiu

7.1.El procediment de seleccié de la convocatoria anunciada és la de concurs.

Primer_exercici: Un suposit practic consistent en I'elaboracié d’'un avantprojecte o
memoria relacionada amb les tasques a desenvolupar en el que es valorara el métode
de treball, I'exposicié, el desenvolupament i els objectius. Aquest exercici sera
eliminatori. La qualificacié sera d’apte o no apte.

Segon exercici: Valoracid dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjancant una prova de nivell equiparable al C. Els aspirants que acreditin
documentalment la possessié del certificat del nivell de Suficiencia (nivell C), de la
Direccid General de Politica Lingtiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i
I’Ordre PRE/228/2204, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Durada maxima 30 minuts.

Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i eliminatori sobre
coneixements de la llengua espanyola. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o
no apte/a. Durada maxima 30 minuts.

Tercer exercici: una entrevista curricular es valorara la formacio especifica per poder
desenvolupar amb eficiéncia i eficacia aquest lloc de treball. Els/les candidats/tes, a més
hauran de fer una exposicio oral de I'avantprojecte o memoria redactada en el primer
exercici on es tindra en compte la claredat en I'exposicié. També es valoraran les
aptituds competencials i I'existéncia d’altres valors aportats pels/les candidats/tes. La
puntuacié maxima d’aquesta part sera de 10 punts. Sera necessari assolir una puntuacid
minima de 5 punts per superar aquest exercici.
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Relacié d’aprovats i presentacié de documents

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
la llista d’aprovats per ordre de puntuacid, i elevara dita relacid, com a proposta d’ordre
d’aspirants per ocupar les possibles vacants en aquesta categoria, que tindra caracter
vinculant, a I’Alcaldia de la Corporacié. Contra aquests resultats finals del Tribunal es podra
interposar recurs d’algada I'alcalde en el termini i als efectes dels articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques.

Els/les aspirants que es vagin proposant per ocupar les vacants que es produeixin, abans de
formalitzar el seu contracte laboral temporal, o nomenament de funcionari interi, hauran
de presentar la seglient documentacid:

> Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li
impedeixin el normal exercici de la seva funcid.

» Declaracid jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de I’Administracio publica i no estar inhabilitat per condemna
penal per exercir carrecs o funcions publiques.

Formalitzacié de contractes laborals de practiques

Els/les aspirants que es vagin proposant, per a la contractacio laboral en practiques, iniciaran
la seva relacio laboral el 30 de novembre de 2017 (data limit), efectuant el periode de prova
que s’estableixi.

Incompatibilitats i regim de servei

En I'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable
al contractat laboral, la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de I'inici de la prestacio del servei,
haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat
en el seu cas en el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir I'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

DILIGENCIA D’APROVACIO.-

Les presents bases han estat aprovades per acord la Junta de Govern Local adoptat en sessid
celebrada el dia 27 d’octubre de 2017.

El Secretari-Interventor,

CP'SR_’I C Firmado digitalmente

por CPISR-1 C Josep

JOsep Maria Maria Cortada i Puig
. . Fecha:2017.11.07
Cortada i Puig 090037 +o100
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