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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: SERVEIS A LES PERSONES
DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA
TIPOLOGIA: Lloc base

CLASSE DE PERSONAL: Laboral

GRUP DE CLASSIFICACIO: A2

Interval de Complement de Desti: 16-26
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IE} = pEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Jornada basica ordinaria

Tipologia de la jornada: D'acord amb les necessitats del servei, tal i com
s'estipula en el conveni.



. Ajuntament de VILAFANT
. AREA SERVEIS A LES PERSONES
TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA

{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missié
(Només a omplir en cas de que es tracti d’un lloc de comandament i/o lloc singular)

Analitzar el teixit econdmic i social del municipi per a la identificacio de les necessitats municipals
en matéria de promocié economica, i, en base a aquestes, dissenyar i implementar programes
d’actuacio per a la seva millora i desenvolupament, d’acord amb la normativa vigent i les directrius
acordades.

Funcions basiques

1. Reconéixer, detectar i investigar els recursos i possibilitats de desenvolupament
econdmic del municipi:

.- Analitzar i estudiar el teixit econdmic i social del municipi.
.- Recopilar informacié i elaborar indicadors sobre el mercat de treball municipal, aixi com les
problematiques dels diferents col-lectius i dels diferents sectors economics.
.- Realitzar prospeccions de projectes empresarials de promocié economica.
.- Analitzar i fer la valoracié de les dinamiques i metodologies que altres organitzacions estan
emprant en 'ambit.
.- Emetre informes d’analisi i elabora treballs d’ordre técnic en relacid a les necessitats
municipals en matéria de promocié economica.
.- Impulsar i participar en la cerca de finangament extern per impulsar projectes i actuacions en
'ambit de la dinamitzacié econdmica.

2. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i
mesures que afavoreixin la promocié econdmica i la dinamitzacid empresarial i turistica del
municipi, cercant un creixement econdémic sostenible:

.- Donar suport en la gestié dels expedients de sol-licitud i justificacié de subvencions per tal de
cofinancgar les actuacions de I’Ajuntament en matéria de promocié economica, comerg i turisme.
.- Facilitar i impulsar la creacié d’empreses innovadores i amb un important valor afegit.

.- Dissenyar i confeccionar campanyes de caracter técnic per a la promocio local destinades a
promocionar i difondre les potencialitats de desenvolupament del territori per tal de generar
nova activitat economica, crear ocupacid i atraure inversions generadores de riquesa i
ocupacio.

.- Visitar i fer divulgacié en empreses per a donar a conéixer els programes i accions que
desenvolupa el servei de promocié econdmica municipal.

3. Dissenyar i coordinar projectes d’'insercié laboral i foment de I'ocupacié a nivell local,
aplicant una metodologia sistematica de concertacié amb els agents socials i econdmics.

.- Impulsar i col-laborar en el disseny, implementacio i la gestié de les politiques d’intermediacié
i insercio laboral, en coordinacié amb la resta d’agents implicats.
.- Visitar i negociar amb institucions i organismes (gremis, universitats, escoles de negoci, etc.)
per tal d’establir vies de col-laboracié generadores de riquesa i ocupacio.
.- Facilitar i desenvolupar nous mecanismes, recursos i espais de trobada per a professionals i
empreses.
.- Establir relacié i mantenir contactes amb representants d’entitats, associacions, empreses i
organismes de I'ambit d’'ocupacié i formacid, aixi com mitjans de comunicacio per tal de difondre
les activitats planificades.
.- Fomentar les relacions amb el teixit productiu i empresarial per facilitar la insercié laboral.

4. Assessorar i donar suport técnic en el seu ambit, tant a nivell intern (Corporacié) com
a nivell extern (ciutadans i empreses).
.- Donar pautes i aconsellar sobre la viabilitat técnica, econodmica i financera i, en general, sobre
els plans de llangament de les empreses.
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.- Fer el guiatge técnic i juridic en la iniciaci6 de projectes empresarials per a la seva
consolidacioé en empreses generadores d’ocupacio.

.- Donar pautes per I'adaptacié del mén empresarial i laboral a I'entorn productiu canviant.

.- Informar sobre les ajudes i subvencions disponibles en I'ambit.

.- Pautar i promocionar projectes per a la consolidacié de les empreses presents al territori.

.- Col-laborar en l'orientacio i ajuda al desocupat mitjangant activitats d’assessorament per a la
recerca de feina posant en contacte als desocupats amb les empreses que busquen personal.
.- Participar en jornades, seminaris i intercanvis de coneixements i experiéncies per tal d’afavorir
el desenvolupament local, la innovacioé i l'ocupacio, la creacidé d’activitat econdmica, la
implementacié de plans estratégics o d’accié de desenvolupament economic local, la difusié de
les bones practiques i la cooperacié entre la iniciativa publica i la iniciativa privada en el marc
local.

5. Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).
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BJ 3% CONDICIONS DE TREBALL

Esforgos fisics

Continuament, esforg fisics marginals propis del treball d'oficina.

DI’ Ambient de treball

Continuament, ambient de treball propi d'oficina.

Riscos possibles

Continuament, abséncia general de risc.
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B2  PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Titulacio: Grau universitari o titulacié equivalent

B Altres: Nivell catala exigit d'acord amb la normativa vigent.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

m Formacio:

- Promocié econdmica: coneixements elevats en politiques de dinamitzacié empresarial local,
politiques actives d'ocupacid, orientacié i assessorament professional, dinamica d’insercid i
situacio del mercat laboral, gestié de subvencions, plans comercials de dinamitzacié, marqueting
i téecniques de negociacio.

- Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i organitzacio
administrativa.

- Aplicacié a la gestié: coneixements elevats de gestio de projectes i programes i de redaccid i
presentacio d'informes, coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal,
gestié per processos, técniques d'organitzacid i sistemes de gestié de la qualitat.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacié en el moén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de
la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numeérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).

m Competéncies:

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les
consequliéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.
- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en
base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’'assegurar la maxima
eficiencia i eficacia.

- Orientacio al client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les
possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Gestio de la informacioé: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacio
necessaria per tal d’elaborar documentacio diversa en relacio a les propies responsabilitats
i serveis.
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m Altres:



